Programme évalué

Critére A : recherche et analyse

Maximum: 8
Alafin dela 1" année, les éléves doivent étre capables :

i d'expliquer et de justifier le besoin d'apporter une solution a un probléeme ;

ii. dindiquer et de hiérarchiser les grandes étapes des recherches nécessaires au développement d'une
solution au probleme;

iii. de décrire les caractéristiques principales d’un produit existant servant d’inspiration pour trouver une
solution au probléme ;

iv.  de présenter les principales conclusions des recherches pertinentes qu'ils ont menées.

szeaux o {Bascrsp
0 L’él?ve n‘atteint aucun des niveaux décrits ci-dessous.
L'éléve :
1-2 i. indique le besoin d’apporter une solution a un probléme ;

ii. indique les conclusions des recherches qu’il a menées.

L'éleve:
i résume le besoin d'apporter une solution a un probleme;

ii. indique, avecde l'aide, quelques étapes des recherches nécessaires au
développement d’'une solution;

ii. indique les caractéristiques principales d’'un produit existant servant
d’inspiration pour trouver une solution au probléme ;

iv. résume quelques-unes des principales conclusions des recherches qu'il
amenées.

L'éléve :

i explique le besoin d'apporter une solution a un probléme ;

ii. indique et hiérarchise, avec de l'aide, les grandes étapes des recherches
nécessaires au développement d'une solution au probléme ;

iii. résume les caractéristiques principales d'un produit existant servant
d’inspiration pour trouver une solution au probléme ;

iv.  résume les principales conclusions des recherches pertinentes qu'il a
menées.
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Critéres d'évaluation pour le design en 1 année

© Niveaux | Descripteursdeniveaux

L'éleve :

i. explique et justifie le besoin d‘apporter une solution & un probléme ;

ii.  indique et hiérarchise, avec peu d'aide, les grandes étapes des
recherches nécessaires au développement d'une solution au probleme ;

iii. décritles caractéristiques principales d’un produit existant servant
d'inspiration pour trouver une solution au probléme ;

iv.  présente les principales conclusions des recherches pertinentes quiila
menées.
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Critéres d’évaluation pour le design en 1 année

rd

Critére B : développement des idées

Maximum : 8

A lafin de la 1 année, les éléves doivent étre capables:

i de développer une liste des critéres de réussite établis pour la solution ;

ii. de présenter desidées de conception réalisables, pouvant étre correctement interprétées par d'autres

personnes ;

iii.  de présenter la conception retenue;

iv.  de créer un dessin ou un schéma de planification qui résume les informations principales utiles a la
réalisation de la solution retenue.

Niveaux.

Descriptours deniveaun

0

L'éléve n'atteint aucun des niveaux décrits ci-dessous.

Léleve:

indique un critére de réussite élémentaire établi pour une solution;

présente une idée de conception pouvant étre interprétée par d'autres
personnes ;

crée un dessin ou un schéma de planification incomplet.

L'éleve:

indique quelques critéres de réussite établis pour la solution ;

présente plusieurs idées de conception, a l'aide d'un ou de plusieurs
supports appropriés, ou énonce des caractéristiques importantes desdites
idées, qui peuvent étre interprétées par d'autres personnes ;

indique les caractéristiques principales de la conception retenue ;

crée un dessin ou un schéma de planification ou énumere les modalités
requises pour la création de la solution retenue.

Léleve :

développe quelques critéres de réussite établis pour la solution ;
présente quelques idées de conception réalisables, & I'aide d’'un ou de
plusieurs supports appropriés, et énonce des caractéristiques importantes
desdites idées, qui peuvent étre interprétées par d’autres personnes ;
présente la conception retenue en indiquant ses caractéristiques
principales ;

crée un dessin ou un schéma de planification et énumére les
informations principales pour la création de la solution retenue.

Léléve:

développe une liste des critéres de réussite établis pour la solution ;

présente des idées de conception réalisables, a 'aide d’un ou de plusieurs
supports appropriés, et résume les caractéristiques importantes desdites
idées, qui peuvent étre correctement interprétées par d'autres personnes ;
présente |a conception retenue en décrivant ses caractéristiques principales ;
crée un dessin ou un schéma de planification qui résume les informations
principales utiles a la réalisation de la solution retenue.
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Critéres d’évaluation pour le design en 1 année

Critére C: création de la solution

Maximum : 8

A la fin de la 1 année, les éléves doivent étre capables:

i. de résumer un plan tenant compte de I'utilisation du temps et des ressources, qui donne suffisamment
d'informations aux autres éléves pour qu'ils puissent suivre ce plan et créer la solution;

ii.  dedémontrer des compétences techniques excellentes lors de la réalisation de la solution ;

ii.  desuivre le plan afin de créer la solution, qui fonctionne comme prévu;

iv.  d'énumérer les changements apportés a la conception retenue et au plan lors de la réalisation de la

solution.

0 L'éléve n‘atteint aucun des niveaux décrits ci-dessous.

Léleve:

démontre des compétences techniques de base lors de la réalisation de
la solution ;

crée la solution, qui fonctionne mal et qui est présentée de maniére
incompléte.

L'éléeve:

énumére les étapes principales d’un plan qui contient quelques détails, et
que les autres éléves ont du mal a suivre pour créer la solution ;
démontre des compétences techniques satisfaisantes lors de la
réalisation de la solution ;

crée la solution, qui fonctionne en partie et qui est présentée de
maniére convenable;

indique un changement apporté a la conception retenue ou au plan lors
de la réalisation de la solution.

L'éleve:

énumeére les étapes d'un plan qui tient compte du temps et des
ressources et que les autres éléves peuvent suivre pour créer la solution ;
démontre de bonnes compétences techniques lors de la réalisation de la
solution ;

crée la solution, qui fonctionne comme prévu et qui est présentée de
maniére appropriée;

indique un changement apporté a la conception retenue et au plan lors
de la réalisation de la solution.
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Critéres d'évaluation pour le design en 1" année

Nivesux

Descripteurs de niveaux

Léleve:

i. résume un plan tenant compte de l'utilisation du temps et des
ressources, qui donne suffisamment d’informations aux autres éléves
pour qu'ils puissent suivre ce plan et créer la solution ;

ii. démontre des compétences techniques excellentes lors de la réalisation
de la solution ;

ii. suitle plan afin de créer la solution, qui fonctionne comme prévu et qui
est présentée de maniére appropriée ;

iv.  énumére les changements apportés a la conception retenue et au plan
lors de la réalisation de la solution.
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Critéres d'évaluation pour le design en 1 année

Critéere D : évaluation

Maximum: 8
Alafin de la 1" année, les éléves doivent étre capables :

de résumer des méthodes d'essai simples et pertinentes qui générent des données afin de mesurer

I'efficacité de la solution ;

de résumer dans quelle mesure la solution est une réussite par rapport au cahier des charges;

de résumer en quoi la solution pourrait étre améliorée ;

de résumer les effets de la solution sur le client ou le public cible.

iv.
Niveaux | Descripteursdeniveaux
0 L'éléve n‘atteint aucun des niveaux décrits ci-dessous.
L'éleve:
1-2 i, définit une méthode d’essai qui est utilisée pour mesurer l'efficacité de la
solution ;
ii.  indique dans quelle mesure la solution est une réussite.
Léléve:
i, définit une méthode d’essai pertinente qui génére des données afin de
mesurer l'efficacité de la solution ;
3-4 ii. indique dans quelle mesure la solution est une réussite par rapport au
cahier des charges, en s'appuyant sur les résultats d’un test pertinent;;
iii. indique une maniére dont la solution pourrait étre améliorée ;
iv.  indique un effet possible de la solution sur le client ou le public cible.
Léléeve:
i définit des méthodes d'essai pertinentes qui générent des données afin
de mesurer I'efficacité de la solution ;
5_6 ii. indique dans quelle mesure la solution est une réussite par rapport au
cahier des charges, en s'appuyant sur des tests de produits pertinents ;
iii. résume une maniére dont la solution pourrait étre améliorée ;
iv. résume, avec de Paide, les effets de la solution sur le client ou le public
cible.
Léléve:
i. résume des méthodes d'essai simples et pertinentes qui générent des
données afin de mesurer |'efficacité de la solution;
7_8 ii. résume dans quelle mesure la solution est une réussite par rapport

au cahier des charges, en s'appuyant sur des tests de produits
authentiques;

ii. résume en quoi la solution pourrait &étre améliorée;

iv.  résume les effets de la solution sur le client ou le public cible.
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Critére A : recherche et analyse

Maximum : 8

Ala fin de la 3¢ année, les éléves doivent étre capables:

i d'expliquer et de justifier le besoin d'apporter une solution a un probleme;

ii.  de construire un plan de recherche qui indique et hiérarchise les recherches primaires et secondaires
nécessaires au développement d’une solution au probléme;;

ii. d’analyser un groupe de produits similaires servant d’inspiration pour trouver une solution au

probléme;

iv. de développer un énoncé de projet qui présente I'analyse des recherches pertinentes qu’ils ont

menées.

0 L'éleve n‘atteint aucun des niveaux décrits ci-dessous.

L'éléve :

indique le besoin d'apporter une solution & un probléme;
indique quelques-unes des principales conclusions des recherches qu'il
amenées.

Léleve:

résume le besoin d'apporter une solution a un probléme ;

indique, avec de l'aide, les recherches nécessaires au développement
d’une solution au probléeme;

résume un produit existant servant d'inspiration pour trouver une
solution au probléme ;

développe un énoncé de projet élémentaire qui résume quelques-
unes des conclusions des recherches pertinentes qu'il a menées.

Léléve:

explique le besoin d'apporter une solution & un probléme ;

construit, avec de I'aide, un plan de recherche qui indique et
hiérarchise les recherches primaires et secondaires nécessaires au
développement d’une solution au probléme ;

décrit un groupe de produits similaires servant d’inspiration pour trouver
une solution au probléme ;

développe un énoncé de projet qui résume les conclusions des
recherches pertinentes qu'it a menées.
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Critéres d'évaluation pour le design en 3° année

¢+ Niveawx | Descripteurs de niveaux

Léléve:

i. explique et justifie le besoin d'apporter une solution a un probleme;

ii. construit, de maniére autonome, un plan de recherche qui indique
et hiérarchise les recherches primaires et secondaires nécessaires au

7-8 développement d’une solution au probléme;

ii. analyse un groupe de produits similaires servant d'inspiration pour
trouver une solution au probleme;

iv. développe un énoncé de projet qui présente l'analyse des recherches
pertinentes qu’il a menées.
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Criteres d'évaluation pour le design en 3¢ année

Critére B : développement des idées

Maximum: 8

Alafin dela 3¢ année, les éléves doivent étre capables :

i.  dedévelopper un cahier des charges résumant les critéres de réussite établis pour la conception d’une
solution en s'appuyant sur les données recueillies ;

ii.  de présenter un éventail d'idées de conception réalisables pouvant étre correctement interprétées par

d‘autres personnes ;

iii. de présenter la conception retenue et de résumer les raisons de leur choix;

iv. de développer des dessins ou des schémas de planification précis et de résumer les modalités
requises pour la création de la solution retenue.

'ﬁ!‘ivé:%mx
0 L'éléve n‘atteint aucun des niveaux décrits ci-dessous.
L'éleve:
i.  énumére quelques critéres de réussite élémentaires établis pour la
122 conception d’une solution ;
ii. présente uneidée de conception pouvant étre interprétée par d’autres
personnes ;
iii. créedes dessins ou des schémas de planification incomplets.
L'éléve:
i. construit une liste des critéres de réussite établis pour la conception
d’une solution;
ii. présente quelques idées de conception réalisables, a l'aide d'un ou
de plusieurs supports appropriés, ou explique des caractéristiques
3-4 importantes desdites idées, qui peuvent étre interprétées par d'autres
personnes ;
iii. résume les principales raisons du choix de la conception retenue en
faisant référence au cahier des charges ;
iv.  crée des dessins ou des schémas de planification ou énumére les
modalités requises pour la solution retenue.
L'éleve:
i développe un cahier des charges qui identifie les critéres de réussite
établis pour la conception d'une solution;
ii. présente un éventail d’idées de conception réalisables, a l'aide d'un
ou de plusieurs supports appropriés, et explique des caractéristiques
5-6 importantes desdites idées, qui peuvent étre interprétées par d'autres
personnes ;
ii. présente la conception retenue et résume les principales raisons de son
choix en faisant référence au cahier des charges;
iv. développe des dessins ou des schémas de planification précis et
énumeére les modalités requises pour la création de la solution retenue.

@ Guide de design

43




Critéres d'évaluation pour le design en 3¢ année

Niveaux. - | Descripteurs de niveaux

Léléve:

i développe un cahier des charges qui résume les critéres de réussite
établis pour la conception d’une solution en s'appuyant sur les données
recueillies ; )

ii. présente un éventail d'idées de conception réalisables, a laide d'un

7-8 ou de plusieurs supports appropriés et d’annotations, pouvant étre
correctement interprétées par d'autres personnes ;

ii. présente la conception retenue et résume les raisons de son choix en
faisant référence au cahier des charges ;

iv. développe des dessins ou des schémas de planification précis et résume
les modalités requises pour la création de la solution retenue.
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Criteres d'évaluation pour le design en 3° année

Critére C : création de la solution

Maximum: 8

Alafin de la 3° année, les éléves doivent étre capables :

i. de construire un plan logique résumant une utilisation efficace du temps et des ressources, qui donne
suffisamment d'informations aux autres éléves pour qu'ils puissent suivre ce plan et créer la solution ;

ii. dedémontrer des compétences techniques excellentes lors de la réalisation de la solution ;

ii. de suivre le plan afin de créer la solution, qui fonctionne comme prévu;

iv.  d'expliquer les changements apportés a la conception retenue et au plan lors de la réalisation de la

solution.
Niveauwr Qescrﬁs}m@ifs dfﬁﬁi‘;i?éééx L
0 L'éléve n‘atteint aucun des niveaux décrits ci-dessous.
Léléve:
i démontre des compétences techniques de base lors de la réalisation de
1-2 la solution ;

ii. crée lasolution, qui fonctionne mal et qui est présentée de maniére
incompléte.

L'éleve:

i. résume chaque étape de la conception dans un plan qui contient
quelques détails, et que les autres éléves ont du mal & suivre pour créer la
solution ;

3-4 ii. démontre des compétences techniques satisfaisantes lors dela
réalisation de la solution;

ii. crée lasolution, qui fonctionne en partie et qui est présentée de
maniére convenable;

iv.  résume les changements apportés a la conception retenue ou au plan
lors de la réalisation de la solution.

Lélave :

i construit un plan tenant compte du temps et des ressources, qui donne
suffisamment d’informations aux autres éléves pour qu'ils puissent suivre
ce plan et créer la solution ;

5_6 ii. démontre de bonnes compétences techniques lors de la réalisation de la
solution ;

ii.  crée lasolution, qui fonctionne comme prévu et qui est présentée de
maniére appropriée;

iv.  résume les changements apportés  la conception retenue et au plan lors
de la réalisation de la solution.
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Critéres d'évaluation pour le design en 3% année

Miveatse

Descripteurs de niveauy -~ -

L'éléve:

i. construit un plan logique résumant une utilisation efficace du temps et
des ressources, qui donne suffisamment d'informations aux autres éleves
pour qu'ils puissent suivre ce plan et créer la solution ;

ii. démontre descompétences techniques excellentes lors de la réalisation
de la solution ;

iii. suitle plan afin de créer la solution, qui fonctionne comme prévu et qui
est présentée de maniére appropriée ;

iv. explique les changements apportés a la conception retenue et au plan
lors de la réalisation de la solution.
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Critéres d'évaluation pour le design en 3% année

Critere D : évaluation

Maximum 1 8

Ala fin de la 3¢ année, les éléves doivent étre capables :

i de décrire des méthodes d’essai détaillées et pertinentes qui générent des données précises afin de
mesurer l'efficacité de la solution ;

ii.  dexpliquer dans quelle mesure la solution est une réussite par rapport au cahier des charges;

iii. de décrire en quoi la solution pourrait étre améliorée ;

iv.  de décrire les effets de la solution sur le client ot le public cible.

Niveaux S Descripteurs deniveaux
0 L'éléve n‘atteint aucun des niveaux décrits ci-dessous.
L'éleve:
1-2 i décrit une méthode d’essai qui est utilisée pour mesurer l'efficacité de la
solution;
ii. indique dans quelle mesure la solution est une réussite.
L'éleve:
i. décrit une méthode d'essai pertinente qui génére des données afin de
' mesurer l'efficacité de la solution ;
3-4 ii. résume dans quelle mesure la solution est une réussite par rapport au
cahier des charges, en s'appuyant sur des tests des produits pertinents;
iii. énumére les maniéres dont la solution pourrait étre améliorée ;
iv. résume les effets de la solution sur le client ou le public cible.
Léléve:
i. décrit des méthodes d’essai pertinentes qui générent des données afin
de mesurer 'efficacité de la solution ;
5_6 “ii.  décrit dans quelle mesure la solution est une réussite par rapport au
cahier des charges, en s'appuyant sur des tests de produits pertinents ;
iii. résume en quoi la solution pourrait étre améliorée ;
iv. décrit, avec de l'aide, les effets de la solution sur le client ou le public
cible.
Léleve :
i décrit des méthodes d'essai détaillées et pertinentes qui générent des
données précises afin de mesurer l'efficacité de la solution ;
7.8 ii. explique dans quelle mesure la solution est une réussite par rapport
au cahier des charges, en s'appuyant sur des tests de produits
authentiques;
iii.  décrit en quoi la solution pourrait étre améliorée ;
iv.  décrit les effets de la solution sur le client ou le public cible.
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Critére A : recherche et analyse

Maximum: 8
Alafin de la 5% année, les éléves doivent étre capables:

d'expliquer et de justifier le besoin d'apporter une solution a un probléme pour un client ou un public

cible spécifique ;

d'identifier et de hiérarchiser les recherches primaires et secondaires nécessaires au développement
d’une solution au probleme;

d’analyser une gamme de produits existants servant d’inspiration pour trouver une solution au

probléme;

de développer un énoncé de projet détaillé qui récapitule I'analyse des recherches pertinentes qu'ils

ont menées.

" Niveawe

m"?é?»ﬂs

0

L'éléve n‘atteint aucun des niveaux décrits ci-dessous.

L'éleve:

i indique le besoin d'apporter une solution & un probléme pour un client
ou un public cible spécifique ;

ii. développe un énoncé de projet élémentaire qui indique les conclusions
des recherches pertinentes qu’il a menées.

Léléve:

i résume le besoin d'apporter une solution & un probléme pour un client
ou un public cible spécifique ;

ii. résume, avec de l'aide, un plan de recherche qui identifie les recherches
primaires et secondaires nécessaires au développement d’une solution
au probléeme;

iii.  analyse un produit existant servant d'inspiration pour trouver une
solution au probléme ;

iv.  développe un énoncé de projet qui résume |'analyse des recherches
pertinentes qu'il a menées.
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Critéres d'évaluation pour le design en 5° année

‘Niveaux

Descripteurs de niveaux

Léleve:

explique le besoin d'apporter une solution a un probléme pour un client
ou un public cible spécifique ;

construit, avec de I'aide, un plan de recherche qui identifie et
hiérarchise les recherches primaires et secondaires nécessaires au
développement d'une solution au probléeme;

analyse une gamme de produits existants servant d'inspiration pour
trouver une solution au probléme ;

développe un énoncé de projet qui explique ['analyse des recherches
pertinentes qu'il a menées.

Léleve:

explique et justifie le besoin d‘apporter une solution a un probléme
pour un client ou un public cible ;

construit, de maniére autonome, un plan de recherche détaillé

qui identifie et hiérarchise les recherches primaires et secondaires
nécessaires au développement d’une solution au probleme;

analyse en détail une gamme de produits existants servant d'inspiration
pour trouver une solution au probleme ;

développe un énoncé de projet détaillé qui récapitule I'analyse des
recherches pertinentes qu'il a menées.
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Criteres d’évaluation pour le design en 5° année

Critere B : déve%&ppem@ni des idées

Maximum : 8
Ala fin de la 5° année, les éléves doivent étre capables :

i de développer un cahier des charges énongant clairement les critéres de réussite établis pour la

conception d’'une solution;

ii.  de développer un éventail d'idées de conception réalisables pouvant étre correctement interprétées

par d'autres personnes ;

iii.  de présenter la conception retenue et de justifier leur choix;

iv. de développer des dessins ou des schémas de planification précis et détaillés et de résumer les

modalités requises pour la création de la solution retenue.

Niveaux Descripteurs de niveaux
0 L'éléve n‘atteint aucun des niveaux décrits ci-dessous.
Léléve:
i. énumére quelques aspects élémentaires pour la conception d'une
1-2 solution dans un cahier des charges ;
ii. présente une conception pouvant étre interprétée par d'autres
personnes ;
ii. crée des dessins ou des schémas de planification incomplets.
L'éléve :
i.  énumére quelques aspects liés aux critéres de réussite établis pour la
conception d’une solution dans un cahier des charges;
ii. présente quelques conceptions réalisables, a l'aide d'un ou de plusieurs
3_4 supports appropriés ou d'annotations, pouvant étre interprétées par
d’autres personnes ;
iii. justifie le choix de la conception retenue en faisant référence au cahier
des charges ;
iv.  crée des dessins ou des schémas de planification ou énumére les
modalités requises pour la création de la solution retenue.
L'éléve:
i. développe un cahier des charges qui résume les criteres de réussite
établis pour la conception d’une solution;
ii. développe un éventail didées de conception réalisables, a I'aide d'un
5_6 ou de plusieurs supports appropriés et d'annotations, pouvant étre
interprétées par d'autres personnes ;
iii. présente laconception retenue et justifie son choix en faisant référence
au cahier des charges ;
iv. développe des dessins ou des schémas de planification précis et
énumére les modalités requises pour la création de la solution retenue.
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Criteres d'évaluation pour le design en 5° année

 Niveaux . | Descripteurs deniveaux

L'éléve :

i. développe un cahier des charges détaillé qui explique les critéres de
réussite établis pour la conception d'une solution en fonction de I'analyse
des recherches ;

ii. développe un éventail d'idées de conception réalisables, a I'aide d'un ou
de plusieurs supports appropriés et d'annotations détaillées, pouvant

7-8 étre correctement interprétées par d'autres personnes ;

présente la conception retenue et justifie pleinement son choix de
maniére critique en faisant référence au cahier des charges de facon
détaillée ;

développe des dessins ou des schémas de planification précis et
détaillés et résume les modalités requises pour la création de la solution
retenue.
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Criteres d’évaluation pour le design en 5¢ année

Critére C : création de la solution

Maximum: 8

Alafin de la 5% année, les éleves doivent étre capables :

i de construire un plan logique décrivant une utilisation efficace du temps et des ressources, qui donne
suffisamment d'informations aux autres éléves pour qu'ils puissent suivre ce plan et créer la solution ;

ii. dedémontrer des compétences techniques excellentes lors de la réalisation de la solution ;

ii. de suivre le plan afin de créer la solution, qui fonctionne comme prévu;

iv.  de justifier pleinement les changements apportés & la conception retenue et au plan lors de la

réalisation de la solution.

L Niveaux Descripteurs de niveaux
0 L'éléve n‘atteint aucun des niveaux décrits ci-dessous.
Léleve :
i. démontre des compétences techniques de base lors de la réalisation de
1-2 la solution;;

ii. créelasolution, qui fonctionne mal et qui est présentée de maniére
incompléte.

L'éleve :

i construit un plan qui contient quelques détails de production et que les
autres éléves ont du mal a suivre ;

ii. démontre des compétences techniques satisfaisantes lors de la

3-4 réalisation de la solution ;

ii. crée la solution, qui fonctionne en partie et qui est présentée de
maniére convenable;

iv.  résume les changements apportés a la conception retenue et au plan lors
de la réalisation de la solution.

Léleve :

i. construit un plan logique tenant compte du temps et des ressources,
qui donne suffisamment d’informations aux autres éleves pour qu'ils
puissent suivre ce plan et créer la solution ;

5_6 ii. démontre de bonnes compétences techniques lors de la réalisation de la
solution;

ii. crée lasolution, qui fonctionne comme prévu et qui est présentée de
maniére appropriée;

iv.  décritles changements apportés a la conception retenue et au plan lors
de la réalisation de la solution.
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Niveaux Descripteurs de niveaux

Léléve:

i. construit un plan détaillé et logique décrivant une utilisation efficace
du temps et des ressources, qui donne suffisamment d’informations aux
autres éléves pour qu'ils puissent suivre ce plan et créer la solution;

ii. démontre des compétences techniques excellentes lors de la réalisation
de la solution;

jii.  suitle plan afin de créer la solution, qui fonctionne comme prévu et qui
est présentée de maniére appropriée;

iv. justifie pleinement les changements apportés a la conception retenue et
au plan lors de la réalisation de la solution.
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Critéres d'évaluation pour le design en 5¢ année

Critere D : évaluation

Masimum : 8

Alafin de la 5° année, les éléves doivent étre capables:

i d'élaborer des méthodes d'essai détaillées et pertinentes qui générent des données afin de mesurer

l'efficacité de la solution ;

ii.  d'évaluer de manigre critique dans quelle mesure la solution est une réussite par rapport au cahier des

charges;

iii.  d‘expliquer en quoi la solution pourrait étre améliorée ;

iv.  d’expliquer les effets de la solution sur le client ou le public cible.

o Miveaux . | Descripteursdeniveaux

0 ’éléve n‘atteint aucun des niveaux décrits ci-dessous.

L'éleve:

élabore une méthode d'essai qui est utilisée pour mesurer l'efficacité de
la solution;;

indique dans quelle mesure la solution est une réussite.

Léléve:

élabore une méthode d'essai pertinente qui génére des données afin
de mesurer Iefficacité de la solution ;

résume dans quelle mesure la solution est une réussite par rapport au
cahier des charges, en s'appuyant sur des tests de produits pertinents ;

résume en quoi la solution pourrait étre améliorée ;

résume les effets de la solution sur le client ou le public cible.

L'éleve:

élabore des méthodes d'essai pertinentes qui générent des données
afin de mesurer l'efficacité de la solution ;

explique dans quelle mesure la solution est une réussite par rapport au
cahier des charges, en s'appuyant sur des tests de produits pertinents;

décrit en quoi la solution pourrait &tre améliorée ;

explique, avec de l'aide, les effets de la solution sur le client ou le public
cible.

L'éleve:

élabore des méthodes détaillées et pertinentes qui générent des
données afin de mesurer I'efficacité de la solution ;

évalue de maniere critique dans quelle mesure la solution est une réussite
par rapport au cahier des charges, en s'appuyant sur des tests de produits
authentiques;

explique en quoi la solution pourrait étre améliorée ;
explique les effets du produit sur le client ou le public cible.
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Critéres d'évaluation pour le design en 5° année

Rmnmques pour !ee wﬁ:&m A

. Lors de I'élaboration de I'énoncé de prOJet les éléves doivent uniquement recapltuler de maniére
concise les informations utiles et pertinentes qu'ils ont recueillies au cours de leurs recherches.
Iis doivent présenter ces informations en utilisant une formulation personnelle. Les éléves ne
doivent pas copier-coller des informations a partir de leurs sources sans faire d'analyse ou sans en
expliquer l'intérét.

Remarquas gms,n ia crxmve B

. Dans le programme de de5|gn du PEl, une ldee reahsable désigne une idée que I'éléve peut
concrétiser dans le temps qui lui est imparti, avec les outils et I'équipement dont il dispose.

. Exemples de « dessins ou de schémas de planification » pour les solutions de conception
numérique : plans de navigation de sites Web, plans de l'interface - considérations esthétiques
(sites Web), croquis détaillés (graphisme), story-boards détaillés (montage vidéo et animations),
etc.

. Exemples de « dessins ou de schémas de planification » pour les solutions de conception de
produits : dessins a I'échelle avec cotes (projection orthogonale), dessins des piéces et dessins
d’assemblage, dessins éclatés, recettes, plans de coupe, etc.

Tarques pour le critdre €

. Lorsque des changements sont apportés a la solution, I'éléve doit impérativement les décrire et les
justifier un par un. Si le plan ne fait pas l'objet de changements, les éléves ne sont naturellement
pas tenus d’apporter de telles descriptions ou justifications.

. Compétences techniques : il est possible de déterminer le niveau de compétence technique d'un
éléve a l'aide des deux facteurs suivants :

- le degré de complexité des compétences démontrées;
- ledegré d'aide devant étre apportée par I'enseignant afin de réaliser la tache.

Lenseignant doit déterminer le niveau de compétence technique démontré par I'éléve en fonction de
I'age de ce dernier, suivant une approche de meilleur ajustement. Des explications sont fournies ci-

apres.
Compétences techniques de base : 'éléve démontre des compétences simples et a besoin d'étre
beaucoup aidé aprés avoir requ les instructions initiales concernant I'utilisation des outils.

Compétences techniques satisfaisantes : I'éléve démontre des compétences simples et des
compétences complexes. Il a besoin d’étre un peu aidé aprés avoir requ les instructions initiales
concernant l'utilisation d'outils complexes.

Bonnes compétences techniques : I'éléve, qui démontre des compétences complexes, travaille
généralement de maniére autonome. Il a besoin d’un peu d‘aide une fois les instructions initiales reques.

Compétences techniques excellentes : I'éléve, qui démontre des compétences complexes et
diversifiées, travaille de maniére autonome. Il a peu besoin d‘aide une fois les instructions initiales

regues.
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Remarques pourlecritéreD -

Tests de produits : il s'agit d'une étape du processus de conception au cours de laquelle
différentes versions des produits (par exemple, des prototypes) sont testées par rapport au besoin
de conception (cahier des charges) puis mises en contextes et présentées a l'utilisateur final ou
au public cible. Ces tests peuvent comprendre le recueil et I'analyse de données. Il peut s'agir
notamment d‘essais par des utilisateurs s"accompagnant d’une observation (pour tester la
convivialité et la facilité d'utilisation), d’essais sur le terrain ou de tests de performance (pour
tester la fonctionnalité ou la performance) ou d’évaluations par des experts (tests beta et tests
auprés des consommateurs).

Tests authentiques : on entend par tests « authentiques » des tests pertinents par rapport

au projet, menés par un groupe témoin approprié en vue d'obtenir un retour d’information
quantitatif et qualitatif de grande valeur.
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