Critére A : connaissances et compréhension

Maximum : 8

Alafin dela 1 année, les éléves doivent étre capables :

i de résumer des connaissances factuelles, procédurales et conceptuelles relatives a I'éducation
physique et a la santé;

ii. d'identifier des connaissances relatives & F'éducation physique et a la santé pour décrire des questions
et résoudre des problémes tirés de situations aussi bien familiéres que nouvelles;

ii.  d'appliquer la terminologie spécifique a l'activité physique et a la santé afin de transmettre leur

compréhension.

. Niveawx | | Descripteursde hiveaux
0 Léleve n'atteint aucun des niveaux décrits ci-dessous.
Léléve:
i. se rappelle quelques connaissances factuelles, procédurales et conceptuelles

1-2 relatives a I'éducation physique et a la santé;

ii. identifie des connaissances relatives a '¢ducation physique et a la santé pour
résumer des questions;

iii. serappelle laterminologie spécifique a l'activité physique et a la santé.

L'éleve :

i. se rappelle des connaissances factuelles, procédurales et conceptuelles relatives
a I'éducation physique et a la santé ;

3_4 ii.  identifie des connaissances relatives & I'éducation physique et a [a santé pour
résumer des questions et suggérer des solutions a des problémes tirés de
situations familiéres ;

iii. applique la terminologie spécifique a I'activité physique et a la santé afin de
transmettre sa compréhension, mais avec un succés limité.

Léleve:

i indique des connaissances factuelles, procédurales et conceptuelles relatives a
I'éducation physique et a la santé ;

5-6 ii. identifie des connaissances relatives a I'éducation physique et a la santé pour
résumer des questions et résoudre des problémes tirés de situations familiéres ;

ii. applique la terminologie spécifique a I'activité physique et & la santé afin de
transmettre sa compréhension.
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Critéres d’évaluation pour I'éducation physique et a la santé en 1 année

‘Niveaux | Descripteurs de niveaux

Léleve:

i. résume des connaissances factuelles, procédurales et conceptuelles relatives a
I'éducation physique et a la santé;

ii. identifie des connaissances relatives a l'éducation physique et a la santé pour
décrire des questions et résoudre des problémes tirés de situations aussi bien
familieres que nouvelles ;

iii. applique la terminologie spécifique a l'activité physique et a la santé de
maniére cohérente afin de transmettre sa compréhension.

Remarques pour le critére A

. Le critere A doit &tre évalué en dehors d'une situation de performance ou de jeu.

. Le critére A peut uniquement étre évalué a l'aide de taches écrites ou orales.
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Criteres d'évaluation pour I'éducation physique et a la santé en 1" année

Critére B : planification de la performance

Maximum: 8
Alafin dela 1™ année, les éleves doivent étre capables :

i d'identifier des buts qui enrichissent la performance ;

ii.  de construire et de résumer un plan visant & améliorer la santé et I'activité physique.

Niveaux Descriptetrs de mveam{
0 L'éléve n‘atteint aucun desknivéa ux décrits ci-dessous.
Léléve:
1-2 i.  indique un but qui enrichit la performance ;

ii.  indique un plan visant 2 améliorer la santé et I'activité physique.

Léleve:
3-4 i.  définit un but qui enrichit la performance;
ii.  résume un plan élémentaire visant a améliorer la santé et 'activité physique.

Léleve:
5-6 i. énumeére des buts qui enrichissent la performance ;

ii.  résume un plan visant a améliorer la santé et l'activité physique.

Léléve :
7-8 i. identifie des buts qui enrichissent la performance ;

ii.  construit un plan visant a améliorer {a santé et |'activité physique.

Remarques pourlecritére B

. Le critére B peut étre évalué dans le cadre d'unités qui demandent aux éléves d'effectuer
des activités de recherche et de planification. Il peut s'agir, par exemple, de la composition
d'enchainements de mouvements esthétiques (dans le cadre de disciplines telles que la
gymnastique, la danse, I'aérobic, les arts martiaux), de programmes d'entrainement physique,
de programmes d’entrainement (coaching), de création de jeux et de recherches en laboratoire
(dans des domaines tels que la forme physique, l'acquisition de compétences ou les systémes
énergétiques).
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Critéres d'évaluation pour I'éducation physique et a la santé en 1" année

Critére C: application et exécution

Maximum: 8

Alafin dela 1" année, les éléves doivent étre capables:

i de se rappeler et d’appliquer un éventail de compétences et de techniques;

ii.  deserappeleretdappliquer un éventail de stratégies et de concepts de mouvements;

jii.  de se rappeler et d'appliquer des informations pour exécuter leur activité de maniére efficace.

Miveaux

| Descripteurs de niveaux o o

0

L'éléve n‘atteint aucun des niveaux décrits ci-dessous.

L'éléve :

se rappelle des compétences et des techniques limitées ;
se rappelle des stratégies et des concepts de mouvements limités ;

se rappelle des informations limitées pour exécuter son activité.

Léleve :

ii.

se rappelle quelques compétences et techniques ;
se rappelle quelques stratégies et concepts de mouvements;

se rappelle quelques informations pour exécuter son activité.

Léleve :

se rappelle et applique quelques compétences et techniques;
se rappelle et applique quelques stratégies et concepts de mouvements;

se rappelle et applique quelques informations pour exécuter son activité de
maniére efficace.

Léléve:

se rappelle et applique un éventail de compétences et de techniques ;

se rappelle et applique un éventail de stratégies et de concepts de
mouvements ;

se rappelle et applique des informations pour exécuter son activité de maniére
efficace.
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Critéres d'évaluation pour éducation physique et a la santé en 1" année

Remarques pourle critére €

.

Le critere C doit &tre évalué dans une situation de performance oude jeu.

La capacité des éléves a se rappeler et a appliquer des compétences et des techniques peut étre
déterminée grace a des qualités telles que la précision, lefficacité, le contrdle, la coordination, la
synchronisation, la fluidité, la vitesse et la puissance.

La capacité des éléves a se rappeler et & appliquer des stratégies et des concepts de
mouvements peut &tre déterminée grace a des qualités telles que l'utilisation de l'espace, la
puissance et la fluidité des mouvements ainsi que |'adaptation a des situations différentes.

La capacité des éléves a se rappeler et & appliquer des informations pour exécuter leur activité
de maniére efficace peut étre déterminée grace a des qualités telles que I'analyse de la situation,
le traitement des informations, la réaction aux commentaires et la prise de décisions appropriées.
Selon la nature de I'activité, ces différentes caractéristiques devront étre prises en compte.

Le critére C ne convient pas & 'évaluation de la reproduction d‘enchainements de mouvements ou
d’activités d'arbitrage.
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Criteres d'évaluation pour I'éducation physique et a la santé en 1° année

Critére D : réflexion et amélioration de la
performance

Maximum : 8
Alafin dela 1 année, les éléves doivent étre capables:

i d'identifier et de démontrer des stratégies qui enrichissent leurs compétences interpersonnelles ;
ii.  dedécrire I'efficacité d'un plan en fonction du résultat ;

iii.  de décrire et de récapituler la performance.

 Niveaux | Descripteurs de niveaux

0 L'éléve n‘atteint aucun des niveaux décrits ci-dessous.

Léleve:
i. identifie une stratégie qui enrichit ses compétences interpersonnelles ;
ii. identifie l'efficacité d'un plan;

iii. résume la performance.

Léleve:
i identifie des stratégies qui enrichissent ses compétences interpersonnelles ;
i. indique I'efficacité d'unplan;

iii. décritla performance.

Léleve:

i identifie et démontre parfois des stratégies qui enrichissent ses compétences
5-6 interpersonnelles ;

ii. décritlefficacité d’'unplan;

iii. résume et récapitule la performance.

Léléve:

i. identifie et démontre des stratégies qui enrichissent ses compétences
7-8 interpersonnelles ;

ii.  décritl'efficacité d’'un plan en fonction du résultat;

iii. décrit et récapitule la performance.

Rénﬁ'&r@i@ ;‘}é’m‘ le cri%ere D

. Le critére D convient a I'évaluation du développement personnel et social qui s'opére lors des
activités d’animation de groupe et d'arbitrage d'un sport ou d'une performance.

. Ce critére ne convient pas a I'évaluation de plans visant a démontrer 'apprentissage de
compétences isolées. Par exemple, le critére D ne doit pas servir a évaluer la fagon dont un éléve
prévoit de démontrer une compétence isolée, comme plaquer un joueur au rugby. Cependant, il
peut servir 3 évaluer efficacité d’'un plan visant 8 améliorer la défense en rugby en développant
un éventail de compétences, de stratégies et de techniques. Dans cet exemple, I'éléve peut
élaborer un plan visant & améliorer de multiples aspects comme la force physique, la vitesse,
la forme cardiovasculaire, la technique de tacle ou les formations afin d’améliorer de maniére
générale les performances en défense.
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Critére A : connaissances et compréhension

Maximum: 8

Alafin de la 3% année, les éléves doivent é&tre capables:

i de décrire des connaissances factuelles, procédurales et conceptuelles relatives a I'éducation physique

etalasanté;

ii.  dappliquer des connaissances relatives a I'éducation physique et a la santé pour expliquer des
questions et résoudre des problémes tirés de situations aussi bien familiéres que nouvelles;

ii.  dappliquer la terminologie spécifique & l'activité physique et a la santé de maniére efficace afin de
transmettre leur compréhension.

b ‘Nix_teéim .
0 L'éléve n‘atteint aucun des niveaux décrits ci-dessous.
Léleve:
i. se rappelle des connaissances factuelles, procédurales et conceptuelles relatives
a I'éducation physique et a la santé ;

1-2 ii. identifie des connaissances relatives a I'éducation physique et a la santé pour
résumer des questions et suggérer des solutions & des problémes tirés de
situations familieres ;

ii. applique la terminologie spécifique a 'activité physique et a la santé afin de
transmettre sa compréhension, mais avec un succés limité.

Léleve:

i indique des connaissances factuelles, procédurales et conceptuelles relatives a
'éducation physique et a la santé ;

3-4 ii. identifie des connaissances relatives & 'éducation physique et a la santé pour

décrire des questions et résoudre des problémes tirés de situations familiéres ;

ii. applique la terminologie spécifique & lactivité physique et a la santé afin de
transmettre sa compréhension.

Léléve:

i. résume des connaissances factuelles, procédurales et conceptuelles relatives a
I'éducation physique et a la santé ;

5.6 ii.  applique des connaissances relatives a I'éducation physique et a la santé pour
décrire des questions, résoudre des problémes tirés de situations familiéres et
suggérer des solutions a des problémes tirés de situations nouvelles;

ii. applique la terminologie spécifique a l'activité physique etala santé de
maniére cohérente afin de transmettre sa compréhension.
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Critéres d'évaluation pour 'éducation physique et & la santé en 3° année

Niveaux | Descripteursde piveau

Léleve:

i décrit des connaissances factuelles, procédurales et conceptuelles relatives a
I'éducation physique et a la santé ;

7.8 ii. applique des connaissances relatives a I'éducation physique et a la santé pour
expliquer des questions et résoudre des problémes tirés de situations aussi
bien familiéres que nouvelles; :

ii. applique la terminologie spécifique a lactivité physique et & la santé de
maniére cohérente et efficace afin de transmettre sa compréhension.

Remarques pour le crithre A

. Le critere A doit étre évalué en dehors d'une situation de performance ou de jeu.

. Le critére A peut uniquement étre évalué a l'aide de taches écrites ou orales.
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Criteres d'évaluation pour I'éducation physique et & la santé en 3¢ année

Critére B : planification de la performance

Maximum: 8
Alafin de la 3¢ année, les éléves doivent étre capables:

i de résumer des buts qui enrichissent la performance ;

ii.  délaborer et d'expliquer un plan visant 8 améliorer les performances physiques et la santé.

"Niwéu)};ﬁ{ Deaar&pteurs cie mveaux o
0 ” L'éléve n'atteint aucun des niveaux décnts ci- dessous
Léléve:
1-2 i.  indique un but qui enrichit la performance ;

ii.  résume un plan limité visant & améliorer les performances physiques et lasanté.

Léléve:
3-4 i.  énumére des buts qui enrichissent la performance;

ii.  résume un plan visant a améliorer les performances physiques et la santé.

Léleve:
5-6 i. identifie des buts qui enrichissent la performance;;

ii.  élabore un plan visant & améliorer les performances physiques et la santé.

Léleve :
i. résume des buts qui enrichissent la performance ;

ii. élabore et explique un plan visant 3 améliorer les performances physiques et la
santé.

ﬁ@marque«z ;mur h;» mtare B

. Le critere B peut étre evalue dansle cadre d’unités qui demandent aux éleves d'effectuer
des activités de recherche et de planification, Il peut s'agir, par exemple, de la composition
d'enchainements de mouvements esthétiques (dans le cadre de disciplines telles que la
gymnastique, la danse, I'aérobic, les arts martiaux), de programmes d’entrainement physique,
de programmes d'entrainement (coaching), de création de jeux et de recherches en laboratoire
(dans des domaines tels que la forme physique, I'acquisition de compétences ou les systémes
énergétiques).
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Critéres d'évaluation pour 'éducation physique et a la santé en 3° année

Critére C: application et execution

Maximum: 8

Alafin de la 3¢ année, les éléves doivent étre capables :

i. de démontrer et d’appliquer un éventail de compétences et de techniques;

ii.  dedémontrer et d'appliquer un éventail de stratégies et de concepts de mouvements;

ii.  derésumer et d'appliquer des informations pour exécuter leur activité de maniere efficace.

~ Niveaux 'Desls:ripté;irs r:‘i:ga niyeaux L
0 L'éléve n'atteint aucun des niveaux décrits ci-dessous.
Léleve:
i se rappelle et applique des compétences et des techniques, mais avec un
1-2 succes limité;
i. serappelle et applique des stratégies et des concepts de mouvements, mais
avec un succes limité ;
ii. serappelle et applique des informations pour exécuter son activité.
L'éleve :
i. démontre et applique des compétences et des technigues, mais avec un
succes limité;
3-4
ii. démontre et applique des stratégies et des concepts de mouvements, mais
avec un succeés limité ;
ii.  identifie et applique des informations pour exécuter son activité.
Léleve :
i. démontre et applique des compétences et des techniques ;
5-6 ii. démontre et applique des stratégies et des concepts de mouvements;
iii. identifie et applique des informations pour exécuter son activité de maniére
efficace.
Léleve:
i. démontre et applique un éventail de compétences et de techniques;
7-8 ii. démontre et applique un éventail de stratégies et de concepts de
mouvements ;
iii. résume et applique des informations pour exécuter son activité de maniére
efficace.
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Critéres d’évaluation pour I'éducation physique et a la santé en 3° année

Remarqgues pour le critére €

Le critére C doit &tre évalué dans une situation de performance ou de jeu.

La capacité des éléves & démontrer et appliquer des compétences et des techniques peut étre
déterminée grace a des qualités telles que la précision, I'efficacité, le contrble, la coordination, la
synchronisation, la fluidité, la vitesse et la puissance.

La capacité des éléves a démontrer et appliquer des stratégies et des concepts de mouvements
peut étre déterminée gréce a des qualités telles que l'utilisation de l'espace, la puissance et la
fluidité des mouvements ainsi que 'adaptation & des situations différentes.

La capacité des éléves a résumer et appliquer des informations pour exécuter leur activité de
maniére efficace peut &tre déterminée grace a des qualités telles que I'analyse de la situation, le
traitement des informations, la réaction aux commentaires et la prise de décisions appropriées.
Selon la nature de I'activité, ces différentes caractéristiques devront étre prises en compte.

Le critére C ne convient pas a I'évaluation de la reproduction d’enchainements de mouvements ou
d‘activités d'arbitrage.
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Critéres d'évaluation pour I'éducation physique et a la santé en 3° année

Critére D : réflexion et amélioration de la
performance

Maximum : 8
Alafin de la 3¢ année, les éléves doivent étre capables:

i. de décrire et de démontrer des stratégies qui enrichissent leurs compétences interpersonnelles ;
ii.  d’expliquer l'efficacité d'un plan en fonction du résultat ;

iii. d’expliquer et d’évaluer la performance.

Niveaux | Descripteurs de niveaux

0 L'éléve n‘atteint aucun des niveaux décrits ci-dessous.

L'éléve :
i identifie des stratégies qui enrichissent ses compétences interpersonnelles ;
i. indique l'efficacité d'un plan;

iii.  résume la performance.

Léleve :

i. identifie et démontre des stratégies qui enrichissent ses compétences
3-4 interpersonnelles ;

ii. indique I'efficacité d'un plan en fonction du résultat ;

iii. résume et récapitule la performance.

Léléve:

i. résume et démontre des stratégies qui enrichissent ses compétences
5-6 interpersonnelles ;

ii.  décritl'efficacité d’un plan en fonction du résultat ;

iii. résume et évalue la performance.

Léleve:

i décrit et démontre des stratégies qui enrichissent ses compétences
7-8 interpersonnelles ;

i. explique l'efficacité d'un plan en fonction du résultat ;

iii. explique et évalue la performance.

Remarque pourle critéreD

. Le critére D convient & I'évaluation du développement personnel et social qui s'opére lors des
activités danimation de groupe et d'arbitrage d'un sport ou d'une performance.

. Ce critére ne convient pas a I'évaluation de plans visant a démontrer I'apprentissage de

compétences isolées. Par exemple, le critére D ne doit pas servir a évaluer la fagon dont un éléve
prévoit de démontrer une compétence isolée, comme plaquer un joueur au rugby. Cependant, il
peut servir & évaluer l'efficacité d'un plan visant a améliorer la défense en rugby en développant
un éventail de compétences, de stratégies et de techniques. Dans cet exemple, l'éléve peut
élaborer un plan visant & améliorer de multiples aspects comme la force physique, la vitesse,

la forme cardiovasculaire, la technique de tacle ou les formations afin d’améliorer de maniere
générale les performances en défense.
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Critére A : connaissances et compréhension

Maximum: 8

A la fin de la 5% année, les éléves doivent étre capables :

i d'expliquer des connaissances factuelles, procédurales et conceptuelles relatives & I'éducation
physique et a la santé;

ii. dappliquer des connaissances relatives a I'’éducation physique et a la santé pour analyser des
questions et résoudre des problémes tirés de situations aussi bien familieres que nouvelles ;

ii.  d'appliquer la terminologie spécifique a l'activité physique et a la santé de maniere efficace afin de
transmettre leur compréhension.

| Niveaux
0 L'éléve n'atteint aucun des niveaux décrits ci-dessous.
Léléve:
i indique des connaissances factuelles, procédurales et conceptuelles relatives a
I'éducation physique et a la santé ;

122 ii.  applique des connaissances relatives & I'éducation physique et a la santé pour
rechercher des questions et suggérer des solutions a des problémes tirés de
situations familiéres ;

ii. applique la terminologie spécifique a l'activité physique et a la santé afin de
transmettre sa compréhension, mais avec un succés limité.

Léléve:

i. résume des connaissances factuelles, procédurales et conceptuelles relatives a
I'éducation physique et a la santé;

3-4 ii. applique des connaissances relatives a 'éducation physique et a la santé
pour analyser des questions et résoudre des problémes tirés de situations
familiéres ;

ii.  applique la terminologie spécifique & Factivité physique et a la santé afin de
transmettre sa compréhension.

Léléve:

i identifie des connaissances factuelles, procédurales et conceptuelles relatives a
I'éducation physique et a la santé;

5-6 ii. applique des connaissances relatives a 'éducation physique et a la santé pour
analyser des questions et résoudre des problémes tirés de situations aussi
bien familiéres que nouvelles;

ii. applique la terminologie spécifique a lactivité physique et a la santé de
maniére cohérente afin de transmettre sa compréhension.

{5 Guide d'éducation physique et a la santé
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Criteres d'évaluation pour I'éducation physique et a la santé en 5° année

. Niveaux | Descripteurs de niveaux

Léléve:

i explique des connaissances factuelles, procédurales et conceptuelles relatives a

I'éducation physique et a la santé;

applique des connaissances relatives a I'éducation physique et a la santé pour

analyser des questions complexes et résoudre des problémes complexes tirés

de situations aussi bien familiéres que nouvelles ;

ii. applique la terminologie spécifique a l'activité physique et a la santé de
maniére cohérente et efficace afin de transmettre sa compréhension.

Remarques pour le critére A

. Le critere A doit &tre évalué en dehors d’une situation de performance ou de jeu.

. Le critére A peut uniquement étre évalué a l'aide de taches écrites ou orales.
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Criteres d’évaluation pour I'éducation physique et a la santé en 5° année

Critére B : planification de la performance

Maximum: 8
Alafin de la 5¢ année, les éléves doivent étre capables:

i de développer des buts qui enrichissent la performance;

ii.  délaborer, d'expliquer et de justifier un plan visant & améliorer les performances physiques et la santé.

?Séi\?aé:{lx - «_b_éﬁa:rﬁp‘éews d ﬁ?éaﬁﬁ .
0 L'éléve natteint aucﬁn des niveaux décrits ci-dessous.
Léléve:
1-2 i identifie des buts qui enrichissent la performance ;

ii.  construit un plan visant 3 améliorer les performances physiques et la santé.

Léleve:
3_4 i résume des buts qui enrichissent la performance ;
ii.  construit et décrit un plan visant 3 améliorer les performances physiques et la
santé.
Léléve:
5_6 i explique des buts qui enrichissent la performance ;
ii. élabore et explique un plan visant a améliorer les performances physiques et la
santé.
L'éleve :
7_8 i développe des buts qui enrichissent la performance ;

ii. élabore, explique et justifie un plan visant a améliorer les performances
physiques et la santé.

Remarques | Jour

. Le critére B peut &tre évalué dans le cadre d'unités qui demandent aux éleéves d'effectuer
des activités de recherche et de planification. Il peut s'agir, par exemple, de la composition
d’enchainements de mouvements esthétiques (dans le cadre de disciplines telles que la
gymnastique, la danse, I'aérobic, les arts martiaux), de programmes d’entrainement physique,
de programmes d’entrainement (coaching), de création de jeux et de recherches en laboratoire
(dans des domaines tels que fa forme physique, I'acquisition de compétences ou les systémes
énergétiques).
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Critéres d'évaluation pour I'éducation physique et & la santé en 5° année

Critére C: application et exécution

Maximum: 8
Alafin de la 5% année, les éléves doivent étre capables:

de démontrer et d’appliquer un éventail de compétences et de techniques de maniére efficace ;

de démontrer et d’appliquer un éventail de stratégies et de concepts de mouvements de maniére

efficace;

d'analyser et d'appliquer des informations pour exécuter leur activité de maniére efficace.

Niu@aau}x: : Dﬂséﬁrig&féws de niveaux - .
0 Lélave n'atteint aucun des niveaux décrits ci-dessous.
Léléve:
i. démontre et applique des compétences et des technigues, mais avec un
122 succés limité ;
ii. démontre et applique des stratégies et des concepts de mouvements, mais
avec un succes limité ;
iii. se rappelle desinformations pour exécuter son activité.
Léléve:
3-4 . démontre et applique des compétences et des techniques ;
ii. démontre et applique des stratégies et des concepts de mouvements ;
ii. identifie et applique des informations pour exécuter son activité,
L'éleve:
i démontre et applique un éventail de compétences et de techniques;
5-6 ii. démontre et applique un éventail de stratégies et de concepts de
mouvements ;
ii. analyse et applique des informations pour exécuter son activité.
L'éleve:
i démontre et applique un éventail de compétences et de techniques de
maniére efficace;
7-8 ii.  démontre et applique un éventail de stratégies et de concepts de mouvements

de maniére efficace ;
ii. analyse et applique des informations pour exécuter son activité de maniére
efficace.
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Critéres d'évaluation pour I'éducation physique et & la santé en 5° année

“Remarques pour le critére C

Le critere C doit &tre évalué dans une situation de performance ou de jeu.

La capacité des éléves & démontrer et appliquer des compétences et des techniques peut étre
déterminée grace & des qualités telles que la précision, l'efficacité, le contréle, la coordination, la
synchronisation, la fluidité, la vitesse et la puissance.

La capacité des éléves a démontrer et 3 appliquer des stratégies et des concepts de
mouvements peut étre déterminée gréce a des qualités telles que I'utilisation de l'espace, la
puissance et la fluidité des mouvements ainsi que I'adaptation a des situations différentes.

La capacité des éléves a analyser et a appliquer des informations pour exécuter leur activité de
maniére efficace peut étre déterminée grace & des qualités telles que I'analyse de la situation, le
traitement des informations, la réaction aux commentaires et la prise de décisions appropriées.
Selon la nature de l'activité, ces différentes caractéristiques devront étre prises en compte.

Le critére C ne convient pas a I'évaluation de la reproduction d'enchainements de mouvements ou
d’activités d'arbitrage.

L'aspect iii du critére C (analyser et appliquer des informations pour exécuter son activité de
maniére efficace) ne s'applique pas dans le cadre de |'évaluation électronique.
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Critéres d'évaluation pour I'éducation physique et & la santé en 5°année

Critere D : réflexion et amélioration de la
performance

Maximum 8
Ala fin de la 5° année, les éléves doivent étre capables :

i. d’expliquer et de démontrer des stratégies qui enrichissent leurs compétences interpersonnelles ;
ii. danalyser et d'évaluer l'efficacité d’'un plan en fonction du résultat;

iii. danalyser et d’évaluer la performance.

| Niveaux | Descripteursdeniveaux . -
0 'éléve n'atteint aucun des niveaux décrits ci-dessous.
Léleve:

i identifie et démontre des stratégies qui enrichissent ses compétences
1-2 interpersonnelles ;
ii.  résume l'efficacité d’'un plan en fonction du résultat;

iii. résume et récapitule la performance.

Léléve:
i résume et démontre des stratégies qui enrichissent ses compétences
3-4 interpersonnelles ;

ii. explique l'efficacité d'un plan en fonction du résultat ;

iii. décritetrécapitule la performance.

L'éleve:

i décrit et démontre des stratégies qui enrichissent ses compétences
5-6 interpersonnelles ;

ii. analyse l'efficacité d'un plan en fonction du résultat;

iii. explique et évalue la performance.

Léleve :

i explique et démontre des stratégies qui enrichissent ses compétences
7-8 interpersonnelles ;

ii. analyse et évalue I'efficacité d'un plan en fonction du résultat ;

iii. analyse et évalue |a performance.
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Critéres d'évaluation pour I'éducation physique et a la santé en 5° année

Remarque pour le critéreD

. Le critere D convient 3 l'évaluation du développement personnel et social qui s'opére lors des
activités d’animation de groupe et d'arbitrage d‘un sport ou d'une performance.

. Ce critére ne convient pas 3 I'évaluation de plans visant a démontrer I'apprentissage de
compétences isolées. Par exemple, le critére D ne doit pas servira évaluer la facon dont un éleve
prévoit de démontrer une compétence isolée, comme plaquer un joueur au rugby. Cependant, il
peut servir a évaluer I'efficacité d'un plan visant @ améliorer la défense en rugby en développant
un éventail de compétences, de stratégies et de techniques. Dans cet exemple, I'éleve peut
élaborer un plan visant & améliorer de multiples aspects comme la force physique, la vitesse,
la forme cardiovasculaire, la technique de tacle ou les formations afin d'améliorer de maniére
générale les performances en défense.
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