
 

 

 

 

 
CONSEIL D’ÉTABLISSEMENT 

ANNÉE SCOLAIRE 2024-2025 

RÉUNION TENUE LE MARDI 25 mars 2025 

À 19 h, à la classe flexible 

 
 

SÉANCE ORDINAIRE                                        PROCÈS-VERBAL NON-ADOPTÉ 
 
Réunion tenue le mardi 25 mars 2025, à la classe flexible, sous la présidence de 
monsieur Hedi Kaffel, à laquelle nous avions quorum. Camille Cinq-Mars agira à 
titre de secrétaire. 
 
SONT PRÉSENTS 
 
Chrétien, Alexy, représentant des 
enseignants (substitut) 
Cinq-Mars, Camille, secrétaire 
Desgagné, Sophie, représentante du 
personnel professionnel 
Émond Julie, représentante du 
personnel de soutien 
Fortier Steve, représentant des 
parents 
Harbec, Steve, représentant des 
parents 
Kaffel, Hedi, représentant des 
parents 
Kouassi Steven, représentant des 
élèves 
Lachance, Isabelle, représentante 
des parents 
Laurin-Lapointe, Ève-Marie, 
représentante des enseignants 
Lussier Xavier, représentant des 
élèves 

Ouellet, Annick, représentante des 
enseignants 
Picard, Guillaume, représentant des 
parents (substitut) 
Poitras, Caroline, représentante des 
enseignants 
Spina Chantal, directrice adjointe 
Tassé Jacynthe, représentante des 
parents 
Thibault Benoît, directeur général  
 
 
SONT ABSENTS 
 
Bilodeau Serge, représentant des 
enseignants 
Foumbue, Guy, représentant des 
parents 
Richer, Stéphanie, représentante des 
parents 
Tremblay Laeticia, représentante 
des élèves 

  



 

 
 

 

1. OUVERTURE DE L’ASSEMBLÉE ET 

DÉSIGNATION D’UNE SECRÉTAIRE D’ASSEMBLÉE 

 

L’assemblée débute à 19h00.  

 

2. LECTURE ET ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR 

 

Il est proposé par madame Caroline Poitras, 

appuyé par madame Isabelle Lachance, que 

l’ordre du jour soit adopté tel que présenté. 

 

ADOPTÉ À L’UNANIMITÉ 

C.É. 030-24-25-016 

 

 

3. LECTURE ET ADOPTION DU PROCÈS-VERBAL 

DU 22 octobre 2024 

 

Corrections :  

Modifier Annick Poitras pour Ouellet au point 2. 

 

Le procès-verbal sera signé électroniquement par 

le président, monsieur Hedi Kaffel et le directeur, 

monsieur Benoît Thibault. 

CÉ - 2024-2025 
 

Local : Classe flexible  

 

Membres : 

Bilodeau Serge, représentant des 
enseignants (substitut) 
Desgagné, Sophie, représentante du 
personnel professionnel 
Émond Julie, représentante du 
personnel de soutien 
Fortier Steve, représentant des parents 
Foumbue, Guy, représentant des parents 
Harbec, Steve, représentant des parents 
Kaffel, Hedi, représentant des parents 
Kouassi Steven, représentant des élèves 
Lachance, Isabelle, représentante des 
parents 
Laurin-Lapointe, Ève-Marie, 
représentante des enseignants 
Lussier Xavier, représentant des élèves 
Ouellet, Annick, représentante des 
enseignants 
Picard, Guillaume, représentant des 
parents (substitut) 
Poitras, Caroline, représentante des 
enseignants 
Richer, Stéphanie, représentante des 
parents 
Tassé Jacynthe, représentante des 
parents 
Thibault Benoît, directeur général 
Tremblay Laeticia, représentante des 
élèves 
 
Secrétaire : 
Cinq-Mars, Camille 
 
 

 
 
 

Conseil d’établissement 
École secondaire Polyvalente de L’Ancienne-Lorette 

Mardi 25 mars, 19h 

Projet d’ordre du jour 
 

1. Ouverture de la séance 

2. Lecture et adoption de l’ordre du jour  

3. Lecture et adoption du compte-rendu de la rencontre du 4 février 2025 

3.1.    Suivi au compte-rendu de la rencontre du 4 février 2025 

3.1.1. Équité garçons/filles dans l’offre de service du parascolaire 

3.1.2. Moyens de communication des entraineurs 

3.1.3. Surveillance en soirée 

4. Intervention du public 

5. Plan génération sans fumée (PGSF) 

6. Points pour approbation ou adoption 

6.1. Sorties éducatives 

6.2. Journée pédagogique flottante 

7. Portes ouvertes  

8. Coupures budgétaires pour l’année en cours 

8.1. Nouvelles coupures 

8.2. Fin des achats sur Amazon 

9. Info-Travaux 

10. Projet éducatif 

11. Mots des représentants : 

11.1. des élèves; 
11.2. des parents; 
11.3. du personnel;  
11.4. de la communauté;  
11.5. de la Fondation;  
11.6. de la direction; 
11.7. du président.  

 
12. Autres sujets :  

12.1. Trottoirs en arrière de l’école 

12.2.       

12.3.       

13. Levée de l’assemblée 

 
 
 

 



1. Ouverture de la séance 

L’assemblée débute à 19h00. 

 

2. Lecture et adoption de l’ordre du jour  

 

Il est proposé par madame Isabelle Lachance, appuyé par madame 

Caroline Poitras, que l’ordre du jour soit adopté. 

 

ADOPTÉ À L’UNANIMITÉ 

C.É. 030-24-25-027 

 

 

3. Lecture et adoption du compte-rendu de la rencontre du 4 février 

2025 

 

Point 8 à modifier: En début d’année, il va rester à fixer les journées 

pédagogiques flottantes. 

 

Il est proposé par madame Sophie Desgagné, appuyé par madame Eve-

Marie Laurin-Lapointe, que le procès-verbal soit adopté. 

 

ADOPTÉ À L’UNANIMITÉ 

C.É. 030-24-25-028 

 

 

3.1 Suivi au compte-rendu de la rencontre du 4 février 2025 

 

3.1.1 Équité garçons/filles dans l’offre de service du parascolaire 

 



Chantal Spina, directrice adjointe, travaille avec la responsable des sports. 

Elle indique que les inscriptions sont similaires pour les garçons et les filles 

dans les sports offerts en parascolaire.  

 

3.1.2 Moyens de communication des entraineurs 

 

Le manque de communication est observé dans un sport précis. Il y a 

maintenant une uniformisation des communications, qui est d’utiliser le 

courriel des élèves. Une lettre modèle sera produite qui indiquera ce qui 

doit être retrouvé comme information dans les messages aux élèves. 

 

3.1.3 Surveillance en soirée 

 

Ce point concerne le flânage et les fusils jouets. L’option est évaluée 

d’embaucher un surveillant d’élève tous les soirs. Il y a présentement un 

préposé aux plateaux, son mandat n’est pas d’intervenir de manière 

disciplinaire et c’est un employé de la ville. Un surveillant d’élèves peut 

intervenir et avoir accès aux caméras. La mesure M15028 pourrait servir à 

payer cet employé. 

 

 

4. INTERVENTION DU PUBLIC 

 

Aucune intervention. 

 

5. PLAN GÉNÉRATION SANS FUMÉE 
 

Un protocole d’intervention est déjà en place pour la prévention du vapotage. 

Le CQTS est un organisme qui soutient les écoles pour un projet de 3 ans qui 



contient 7 étapes. Ce projet est déjà débuté. Les objectifs sont la prévention, la 

diminution et la règlementation, en vue d’une école sans fumée. Il s’adresse aux 

élèves, aux intervenants et aux parents. Le lancement officiel est pour octobre 

2025.  

 

6. POINTS POUR APPROBATION OU ADOPTION 

 

6.1 Sorties éducatives 
 
PDGP 1  
 
Le 2 avril : aquarium de Québec. 
Le 16 avril : demi-journée, sortie au restaurant. 
 
Ces sorties servent à développer l’autonomie, à socialiser et à interagir 
avec la population, pour ces élèves d’adaptation scolaire. 
 
Il est proposé par madame Jacynthe Tassé, appuyé par madame Eve-

Marie Laurin-Lapointe, que les sorties éducatives soient adoptées. 

 

C.É. 030-24-25-029 

 
 
6.2 Journée pédagogique flottante 
 
Le 28 avril 2025 sera une journée pédagogique flottante puisque le 13 
février 2025 a été une journée de tempête. Il faut ajouter une autre journée 
pédagogique, la proposition sera d’utiliser la journée du 11 avril 2025. 
 

Il est proposé par madame Isabelle Lachance, appuyé par madame Julie 

Émond, que la journée du 11 avril soit convertie en journée pédagogique. 

C.É. 030-24-25-030 



6.3 Voyages d’envergure 

 

L’année prochaine, il y aura un voyage d’aide humanitaire ouvert à tous 

les niveaux, au Nicaragua, en mars ou avril 2026. 

Il y aura aussi un voyage en Angleterre de 10 jours en mai 2026 pour les 

élèves de 4e et 5e secondaire. 

Il est proposé par madame Eve-Marie Laurin-Lapointe, appuyé par 

madame Sophie Desgagné, que les voyages d’envergure soient adoptés. 

C.É. 030-24-25-031 

 

 

7. PORTES OUVERTES 

Le comité de parents se réunit une fois par mois. Il y a eu un 

questionnement au fait que les portes ouvertes ont lieu pour toutes les 

écoles en même temps. Généralement, les portes ouvertes sont après 

une journée pédagogique puisqu’il y a un parcours et des kiosques à 

installer. Le personnel participe par volontariat, la journée du dimanche 

est donc plus propice pour le personnel. Il est suggéré que ce soit plus 

tôt dans l’année et que ce ne soit pas tout le monde en même temps.  

 

8. COUPURES BUDGÉTAIRES POUR L’ANNÉE EN COURS 

 
8.1 Nouvelles coupures 

Une coupure de 200 000$ avait déjà été annoncée entre le 1er janvier et le 

1er mars 2025, ces fonds seront pris dans la masse salariale avec les 

personnes non remplacées. 



Le plan de rattrapage est utilisé en entièreté, le ministère ne peut pas aller 

récupérer cet argent. 

56 000$ de coupure de plus est donc annoncé pour la PAL. Madame 

Jacinthe Diamond viendra présenter un tableau explicatif. Des employés 

ne seront pas remplacés. La surveillante du transit ne sera pas remplacée 

et c’est les TES de niveau qui devront s’en occuper. 

 

8.2 Fin des achats sur Amazon 

 
Le Conseil du trésor a interdit de faire des achats sur des plateformes de 

vente en ligne dont les entrepôts n’ont pas pignon sur rue au Québec.  

 

9. INFO-TRAVAUX 
 

Les employés d’Alaroy ont effectué un travail réussi, dans les temps. 

L’entreprise Durant doit compléter les travaux avant fin mars, entres autres, 

le revêtement extérieur et les défaillances. La dernière phase des travaux 

est protégée côté budgétaire. 

10. PROJET ÉDUCATIF 

 

Le comité se rencontre sur une base régulière, le plan d’action sera 

présenté vendredi durant l’assemblée générale. Des capsules régulières 

seront présentées durant les futures rencontres afin d’atteindre les objectifs 

de ce plan. Le plan d’action sera envoyé au CE. 

 

11. MOTS DES REPRÉSENTANTS 

 

11.1 Des élèves 



La journée thématique organisée pour le mois des noirs a reçu de bons 

commentaires, ce sera donc à répéter dans l’avenir. 

 

Jeudi 27 mars 2025 : Journée St-Jean-Baptiste à l’avance. Il y aura un 

thème blanc et bleu, un tournoi de poche et un foodtruck. 

Journée bucheron à venir (style cabane à sucre) 

 

11.2 Des parents 

Monsieur Kaffel effectue des remerciements pour la modification de 

l’examen de l’IB, qui ne sera pas la même journée que l’examen du 

ministère du mois de mai. 

 

11.3 Du personnel 

PDGP 2 : vente de popcorn les vendredis pour financer des activités. 

PDGP 3 : Ils ont été choisis pour faire partie d’une série web et ont reçu une 

bourse pour partenaires de cœur, leur entreprise. Ils ont aussi gagné à 

« Ose entreprendre ». 

 

11.4 De la communauté 

Aucun commentaire. 

 

11.5 De la Fondation 

Aucun commentaire. 

 

11.6 De la direction 



L’étude « compass » sera de retour cette année. Elle récolte des 

statistiques à la grandeur du Québec. La date proposée est le 22 avril. Les 

données recueillies à propos du vécu des élèves, de leurs habitudes de 

consommation, de leur santé mentale et de leurs habitudes de vie, servent 

à mieux accompagner les élèves. Le résumé de l’an passé pourrait être 

envoyé. 

11.7 Du président 

Aucun commentaire. 

 

12. AUTRE SUJET  - PROCHAINE RENCONTRE  

12.1 Trottoirs derrière l’école 

 

Madame Isabelle Lachance mentionne la mauvaise qualité des trottoirs 

pour se déplacer derrière l’école, en hiver. Le déneigement est donné à 

contrat donc cette partie a dû être oubliée, il leur sera mentionné d’aller 

de ce côté aussi l’hiver prochain. 

 

La prochaine rencontre aura lieu le 22 avril 2025. 

 

13. LEVÉE DE L’ASSEMBLÉE 

 

Il est proposé par madame Annick Ouellet, appuyé par monsieur Alexy 

Chrétien, que l’assemblée soit levée.  Il est 20h37. 

 

ADOPTÉ À L’UNANIMITÉ 

C.É. 030-24-25-032 

 



 

                                                                                                                                          

. 

Hedi Kaffel       Benoît Thibault 

Président       Directeur 

 

 

Hedi Kaffel (May 23, 2025 08:07 EDT)
Hedi Kaffel
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