Cadre de référence

Valeurs

Les principes qui guident les actions, les décisions et les interactions

Initiative
Agir avec confiance et autonomie, prendre des décisions, oser proposer
et mobiliser son leadership.

Intégrite
Agir avec rigueur, effort et esprit critique, dans le respect de I'éthique,
de l'impartialité, de la vérité et de la transparence.

Collaboration

Echanger avec les autres dans un esprit d'écoute, d'empathie et de
respect, et contribuer activement a une action collective.

Engagement

Prendre position et agir pour défendre ses convictions, contribuer au
bien commun et favoriser la justice sociale.

Ouverture

Etre curieux et ouvert aux autres, a la diversité et aux différentes
perspectives, dans un esprit d'inclusion et de communauté.
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